
SCORE DETERMINABLE? Oui

Score Score Maximum

38 40
35 35
0 15
5 10

Total des indicateurs calculables 78
 Nombre maximum de points pouvant être obtenus 100

Index (sur 100) 78,0

FEMME

3

Nom et Prénom Sexe
CLICHE Joël HOMME
PENUELA RUEDA Edgar Alonso HOMME
DE BENEDETTO Giorgio HOMME
HELLARA Iyadh HOMME
DHAUSSY Nathalie FEMME
DELANNOY Xavier HOMME
BEHDAD Fatira FEMME
BEIRNAERT Marie-Ange FEMME
WIART François HOMME
FARASSE Jean-Claude HOMME

 Nbre de salariées de retour de congés 

maternité 
9

 Y-a-t-il eu des augmentations pendant la 

période de congé? 
oui

 Nbre de salariées concernées augmentées 0

Nom et Prénom Date Début Date Fin 
BUCZEK Manon 12/12/2022 15/01/2023
BULTE Alexandra 08/04/2023 16/07/2023
COSTANTINO Maria 12/12/2022 31/05/2023
DELCOURT Océane 01/05/2023 31/05/2023
DUHAMEL Mélissa 09/02/2023 31/05/2023
MARONNIER Laura 28/05/2023 17/09/2023
SINAEVE Amandine 12/12/2022 15/01/2023
WOITRAIN Lucinda 07/02/2023 13/08/2023
ZENASNI Kenza 20/08/2023 09/12/2023

Détermination du score global

Le niveau de résultat peut être déterminé pour la période de référence car il est supérieur à 75

Ecart de rémunération

133

Ecart Taux Augmentations Augmentation suite retour Congé Maternité

Sexe sous -représenté

EFFECTIF TOTAL
Indicateur 1 - Ecart de rémunération

Indicateur 4 - Sexe sous-représenté parmi les plus hautes rémunérations
Indicateur 3 - Augmentation Retour Congé Maternité
Indicateur 2 - Ecart Augmentations

Le niveau de résultat peut être déterminé pour la période de référence car il est supérieur à 75
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