Détermination du score global

SCORE DETERMINABLE?

Oui

Le niveau de résultat peut étre déterminé pour la période de référence car il est supérieur a 75

Score Score Maximum
Indicateur | - Ecart de rémunération 38 40
Indicateur 2 - Ecart Augmentations 35 35
Indicateur 3 - Augmentation Retour Congé Maternité 15
Indicateur 4 - Sexe sous-représenté parmi les plus hautes rémunérations 10
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Augmentation suite retour Congé Maternité

Nbre de salariées de retour de congés
maternité
Y-a-t-il eu des augmentations pendant la

période de congé?
Nbre de salariées concernées augmentées
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